- Sipky udavaji zménu od posledniho ebw pw o -
Stav trhu prace \aEn bulletine (2/2006) 63,5 % zaméstnanci je otevienjch Doba dojizdeni do prace
Okres Obyvatel Nezam. Volna mista Uchazec / misto nové pracovni pFileiitosti. do 15 min
Ostrava v 316413 159% ™ 4291 4 3/ 16-30 min 40,10%
Karvina 4239441 —83% 4 1284 1 10,5 T
ydek-Mistek —37% 2 469 29 . weve + 4o

VOSSR < b 2l i v Nej¢astéjsimi divody k odchodu B odien
Opava V174640 —35% ™ 1087 4 3,8 . . s e

— jsou nespokojenost s vedoucimi
Novy Jicin $151275 1 38% ™ 2815 v 1,4 Py . k, d - e e . . i
Bruntal V88795 169% 4680 60 pracovniky a nizka odmena. Dojizdéni do prace mezi okresy
MSK 41184637 V54% 1 12 626 4 3,5
Cesko 410859532 4 3,8% ¥ 263 247 -1

5000 K¢ je rozhodujici rozdil
Pro pétinu mladych lidi (< 34 let) je v odméné pfri zvazovani
idealni doba na jedné pozici 1-2 roky. nove pracovni nabidky.

Ostrava-mésto i ydek- Novy Ji€in Bruntal

mdo okresu mzokresu msaldo
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Predstava o idealni dobe na pozici Nejdulezitejsi faktory v praci 701 % zamé&stnanci v MSK dojizdi
18-34let 35-54let 55+let Primér zap raci do ji ne obce, coz je

1-2 roky na jedné pozici 21,4 % 50 % 31% 121 % nejvice mezi V§emi kraji-

3-5 let na jedné pozici 62,1 % 397% 438%  50,2%

5+ let na jedné pozici 16,4 % 553%  531% 37,7% A P e, .

afremat kultura 2 povyient bydlite 18,51 % pracujicich dokonce

Kde lidé hledaji préci moh[/a53%?2{5&%%%?22@? mvelmi dllezité dilezité mtak nastejno  mnedullezité  mvelmi nedulezité Vyjiidi za p raCi m | mo o kl’es,
B3ulet st sseler pamer  CO Zamezi odchodu zaméstnance ve kterém bydli.

Pracovni portaly 92,2 % 883% 87,8% 898% navySeni odmény 36,36%

Kariérni stranky firem 46,1 % 380% 250% 384% w':"f‘l’e‘:::'t';::’c‘: 57 % lidi je p Fitom och otnych

Doporuceni od znamych 51,8 % 4627% 281% 451% - Al Al dOJiZd ét JE§té déle pOkUd to
?
Linked!I 53,2 % 439% 219%  451% iSeni v -
rech % g bude za lepsi nabidkou.
Personalni agentury 11,3 % 2460% 438% 19,8% zména pozice
93,3 % uchazeci o praci si zjistuje 79 % zaméstnancl ma ve své odméné 27 % zaméstnancu ziskava prispévky
reference o zaméstnavateli. Nejcastéji variabilni slozku. &,9 % zaméstnancu na dopravu. 61 % zaméstnancll muze
na Googlu, Atmoskopu a od znamych. v odméné nema zadnou fixni slozku. alespon castecné pracovat z domova.
indicada.cz indicada.cz indicada.cz
Data: Cesky statisticky afad (DEM130062-1/6), Krajska pobocka Ufadu prace CR v Ostravé, Data: vlastni vyzkum Indicady (7-8/2024, MSK, 344 resp.) Data: vlastni vyzkum Indicady (7-8/2024, MSK, 344 resp.),

vlastni vyzkum Indicady (7-8/2024, MSK, 344 resp.) Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti pro Indicadu
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Experti pro Moravskoslezsky kraj,
HR sluzby pro celé Cesko.
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Kazdy patek vam do schranky

nezavazné posleme profily
zajimavych kandidatu.

Prihlaste se k odbéru naseho newsletteru pro HR.
Treba konecné najdete, koho hledate.

Kdyz hledate nové zaméstnance
nebo posily do tymu

Najdeme vam nové talenty: Od délniki

az po top management. Poskytujeme
permanent placement, temporary placement
i odkupy do kmenového stavu.
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Kandidati na vase
pracovni pozice

Kdyz potrebujete pomoc
s personalnimi procesy
Zajistime audit personalnich potreb,
prevezmeme odpovédnost za vase

personalni procesy nebo
poskytneme poradenstvi.

Kdyz nabirate sami
a chcete si to ulehcit

Poskytneme naborovy a personalni software
COP, nastavime HR kampané, které

podpofi vas nabor, nebo zajistime
recruitment proces outsourcing.
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Kontakt pro firmy
Ing. Kamila Markova
+420 775 366 772
kamila.markova@indicada.cz
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Barometr trhu

prdace v MSK

ZAari 2024

Pro kolik mladych lidi (< 34 let) je
idealni doba na jedné pozici 1-2 roky?

a)~5% b)~10% ¢)~20%




